
 

 
NOMBRE DEL CURSO 

 
DH1 - LENGUAJE INCLUYENTE Y NO SEXISTA 
 

OBJETIVO GENERAL 
 
Al finalizar el curso, las y los Servidores Públicos adoptarán una 
comunicación incluyente, no sexista y libre de discriminación, a través del 
uso de un lenguaje que demuestre la participación igualitaria de mujeres 
y hombres. 
 

TEMARIO 
 

• Derechos humanos y legislación con lenguaje incluyente 
 
Módulo I. Las Desigualdades de Género 
 
1.1. Sistema sexo-género 
1.2. Roles y estereotipos 
1.3. Agentes de socialización y género 

 
Módulo II. Lenguaje Incluyente y no Sexista 
 
2.1. Conceptualización de lenguaje sexista 
2.2. Conceptualización de lenguaje incluyente y no sexista 
2.3. Incorporación de la perspectiva de género 

 
 
Módulo III.  Lenguaje e igualdad 
3.1. Conceptualización de discriminación 
3.2. Conceptualización de equidad 
3.3. Conceptualización de igualdad 
3.4. Pautas para identificar desigualdades entre hombres y mujeres a 

través del lenguaje incluyente. 
 
 
Módulo IV. Enfoques de Políticas de Igualdad 
 
4.1. Dimensiones 
4.2. Desarrollo de las políticas de igualdad 
4.3. Ejemplos documentos lenguaje incluyente 
 



 

MODALIDAD 
 
En Línea               
 
 

DURACIÓN 
 
20 horas 
 


