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NOMBRE DEL CURSO
DH1 - LENGUAJE INCLUYENTE Y NO SEXISTA
OBJETIVO GENERAL

Al finalizar el curso, las y los Servidores Publicos adoptardn una
comunicacioén incluyente, no sexista vy libre de discriminacion, a través del
uso de un lenguaje que demuestre la participacion igualitaria de mujeres
y hombres.

TEMARIO
* Derechos humanos y legislacion con lenguaje incluyente
Moédulo I. Las Desigualdades de Género

1.1.  Sistema sexo-género
1.2. Rolesy estereotipos
1.3.  Agentes de socializacion y género

Médulo II. Lenguaje Incluyente y no Sexista

2.1. Conceptualizacion de lenguaje sexista
2.2. Conceptualizacion de lenguagje incluyente y no sexista
2.3. Incorporacion de la perspectiva de género

Moédulo Ill. Lenguaje e igualdad

3.1. Conceptualizaciéon de discriminacion

3.2. Conceptualizacion de equidad

3.3. Conceptualizacion de igualdad

3.4. Pautas para identificar desigualdades entre hombres y mujeres a
través del lenguagje incluyente.

Médulo IV. Enfoques de Politicas de Igualdad
4.1. Dimensiones

4.2. Desarrollo de las politicas de igualdad
4.3. Ejemplos documentos lenguagje incluyente
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MODALIDAD

En Linea

DURACION

20 horas



